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GRH, PME et Entrepreneuriat sont de plus en plusestt associés dans le cadre d’ouvrages
et de numéros spéciaux de revues. Pourtant lesnmas entre les spécialistes de ces trois
disciplines restent rares. L'objectif de cette jude est de favoriser un échange et de faire
naitre une nouvelle communauté de chercheurs quirgpdancer des projets collectifs
innovants sous la forme de programmes de rechetdat® numéros spéciaux.

Un dialogue nourri existe depuis une vingtaine déas entre GRH et PME. Certains auteurs
ont proposé un modele de GRH spécifique a la PMEreizanche, GRH et Entrepreneuriat
ont eu tendance a s'ignorer jusqu’'a ces dernianages. Un numéro récent de la Revue de
'Entrepreneuriat a mis en évidence l'intérét dastauire des passerelles

Cette mise en relation entre GRH, PME et Entrepneaie répond a I'évolution du
capitalisme. Le développement de l'initiative epteneuriale qui s’exprime tant en phase de
création que dans des organisations existantesutoads’interroger sur les conditions de
maitrise et de développement des ressources husn@nelles sont les pratiques de GRH
adaptées a la création ? Comment développer depétentes entrepreneuriales dans des
organisations existantes ?

Il existe de nombreuses zones de recouvrement €BRél, PME, Entrepreneuriat.

L’innovation pourrait constituer un dénominateurngoun. Les PME sont des formes
d’organisation propices a l'impulsion de projetsidmants. La capacité a poursuivre de
nouvelles opportunités que l'on peut qualifier dapacité entrepreneuriale suppose de
disposer de ressources humaines susceptibles sie etad’exploiter de telles opportunités.
Les politiques de recrutement, de réemunérationeevadorisation conditionnent le potentiel

entrepreneurial.

Au croisement entre GRH, PME et Entrepreneuriahal@breux programmes peuvent étre
envisagés. Comment maintenir une orientation erdgrequriale dans des organisations
éclatées ? Comment favoriser 'engagement des Pafis des projets d’innovation au sein
des pbles de compétitivité ? Quelle politique de HGRour favoriser la capacité
entrepreneuriale d’organisations existantes ? Quadele de GRH pour les entreprises a
internationalisation rapide et précoce ?

Une sélection des meilleures communications ferabfet d’'un numéro spécial de la Revue
Management & Avenir.



Themes proposés :

- GRH en PME

- Gestion des compétences entrepreneuriales

- Innovation des PME et pble de compétitivité

- Management d’équipes entrepreneuriales

- Formation des dirigeants de PME

- Intrapreneuriat et management entrepreneurial
- Prospective des métiers et entrepreneuriat

- Entrepreneuriat et territoire

- Réseau d’entrepreneurs et GRH

- Transmission d’entreprise et GRH
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Normes de rédaction :

Les articles comprendront les noms des auteuns teres et leurs affiliations.

* La premiere page comportera :

- le titre de I'article (Times 18 en gras);

- les noms et institutions des auteurs, en prétleanom et l'adresse de 'auteur auquel
doit parvenir I'avis du Comité de lecture (Timeseb4gras);

-un résumé d'une dizaine de lignes (Times 12 as)gr

* Les articles dactylographiés en simple interligoenprendront 30.000 caracteres.
* Les pages, tableaux, figures et graphiques setonérotés.

* La hiérarchie d'intertitres sera constituée dexdeveaux :
- titres (1. ) : Times 14 en gras
- des sous-titres (1.1. ) : Times 12 en gras.

* Les notes, dont l'usage sera modére, serontgdae@ bas de chaque page dans l'ordre
1,2,3,...

* Bibliographie : toute référence sera indiquéesdentexte par le(s) nom(s) de(s) auteurs
suivi(s) de I'année de publication. Dans le capldsieurs auteurs, ils seront séparés par une
virgule. Par exemple, « Une méthode a été prop@Béries, 1995) ou (Davies, Smith,
1995) ». Dans le cas de plusieurs publications @menauteur la méme année, les lettres a,
b,... seront ajoutées apres l'année. Les référemeamnt ensuite rassemblées dans la
bibliographie par ordre alphabétique effectué @spe nom du premier auteur de la maniere
suivante :

- Ouvrage : nom de l'auteur et initiale du prénalate de publication, Titre de I'ouvrage,
Editeur, Lieu d’édition,

Exemple : Mintzberg H. (19940;randeur et décadence de la planification stratégiq
Dunod, Paris.

- Article : nom de l'auteur et initiale du prénodate de publication « Titre de l'article »,
Titre de la revue, Vol. x, No. X, p. X-y, date déopcation

Exemple : Koenig G. (1996), « Karl E. WeickRevue francaise de gestidvo. 108, p. 57-
70, mars-avril-mai.



