ETATS GENERAUX DU MANAGEMENT (SENAT)

17 OCTOBRE 2008
MAQUETTE 31 MARS 2008
08h15 Accueil
Salle René Coty
09h00 Ouverture
09h30 Salle Clémenceau

Tensions d’Aujourd’hui

Salle Clémenceau

Salle Médicis

Salle Monnerville

TR1
La formation et la

S1

S2

S3

sS4
Comment gérer et réduire

09h30 Comment prévenir ou e . . . les facteurs de stress au
recherche en accompaaner les PME : L’équipreneuriat, La baisse du pouvoir travail ?
11h00 management:  la croisée restrucfur%tions 9 une solution miracle ? | d’achat : mythe ou réalité ? '
des chemins? '
TR2
Les tensions sur le marché Les faﬁl?es dans S6 S7 Comment IES entreprises
11h00 de I’éducation et de la I"organisation de Y-a-t-il une spécificité Quelles conditions de rocedent-elles ou?avoir
12h30 recherche en management I’évalguation etde la frangaise de la management pour réussir P un com ortgment
sont-elles conjoncturelles svention des ri flexisécurité une bonne intégration ? P ble 2
ou structurelles 2 prévention des risques responsable *
12h30 Déjeuner
14h00 Salons de Boffrand de la Présidence du Sénat

Enjeux de demain

Salle Clémenceau

Salle Médicis

Salle Monnerville

TR3
L’influence de la

TR4

S9

S10

S11

14h00 At Vision du dirigeant : . . Quels sont les enjeux du | Vers quels mécanismes de
mondialisation sur les , I A Les conditions de réussite - -
15h30 nouveaux modes de I’entreprise, I’individu et des poles de compétitivité secteur public de demain gouvernance et de
management les relations sociales P P et du non-profit ? régulation ?
S14
15h30 . TR5 S12 S13 Les révolutions N 315.
Formation au management . . Les normes dans les ; Ou la gestion des
AT La culture du résultat : ce . i N successives dans les . ;
17h00 en Europe et compétitivité i est en train de ch organisations : Modele ou : ] tion d connaissances conduit-elle
des entreprises guresten train de changer anti-modéle ? Services et fa gestion de I’entreprise ?
I’immatériel
1715 Cloture
18h00 Enjeux de demain pour les acteurs du management
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