ETATS GENERAUX DU MA NAGEMENT
La contribution des spécialistes du management aux problémes de société

SITUATION
La réunion préparatoire du 18 décembre 2007 a permis de clarifier certains points.

1. La magquette de la journée du permet d’organiser :
- 3 tables-rondes

- 10 ou 14 sessions en parallele

- Une séance d’ouverture

- Une pléniére le soir

Toutes les sessions et TR ont une durée d’1.30 h et comprennent 3 présentations suivies d’un
témoignage d’un chef d’entreprise (ou syndicaliste, etc.) et de questions de la salle.
Toutes les présentations seront faites par des académiques des différentes associations.

2. Chaque présentation aura un format trés strict de 10 mn avec un nombre de slides
limité (qui sera déterminé plus tard).

3. Les orateurs académiques seront choisis par les associations sur les criteres suivants :

- compétence dans leur domaine

- respect des délais et du temps de parole

- restitution des derniéres recherches ou interrogations a destination des entreprises (et
non des académiques)

A FAIRE PAR L’ACADEMIE DE L’ENTREPRENEURIAT

1. En vue de la réunion prochaine de janvier, il est nécessaire de préparer, a partir de nos

themes proposes, 3 lignes par theme qui explicitent soit :

- cequ’on apporte, ce qu’on a trouvé, ce qui est nouveau, surprenant, ... a partir des
recherches faites, soit

- des questions que I’on devrait se poser car ces voies de réflexion ne sont pas abordées.

Rappel de nos themes :

1. Quels modeles de gestion dans les pays emergents ?

Bernard Paranque, Euromed-management

Emile-Michel Hernandez, Reims

Jean-Clude Tchankam, Bordeaux Management School

Jean Denis MIALA NDOMBELE, Université de Kinshasa (ecodev23@yahoo.fr ;
crerdc@hotmail.com)

2. La normalisation de la société en marché ?
Maria Bonnafous-Boucher, Advancia



3. La gestion « par les femmes » au XXI° siécle ? ou Le XXI° siecle sera-t-il féminin ?
(AGRH)

Renaud Redien-Collot, Advancia

Catherine Léger-Jarniou, Dauphine

4. Quelle place pour le e-learning ? Comment apprendre la gestion ?
Jean Rédis, ESIEE Management
Cécile Fonrouge, Université Marnes la Vallée

5. S’approprier la stratégie de Lisbonne : comment booster I’innovation et I’esprit
entrepreneurial ? (AIMS)

Dominique Frugier, Centrale Lille

Catherine Léger-Jarniou, Dauphine

Renaud Redien-Collot, Advancia

Jean Rédis, ESIEE Management

Alain Fayolle, EM Lyon

Emile-Michel Hernandez, Reims

Caroline Verzat, Centrale Lille

6. Valeurs entrepreneuriales, responsabilité sociale et gouvernance (AFFI, AIMS, AFC)
Jean-Pierre Boissin, Grenoble

Alain Fayolle, EM Lyon

Patrick Sénicourt, Ordiméga

Maria Bonnafous-Boucher, Advancia

7. Entrepreneuriat et intégration sociale : territoires, espaces et stratégies (AIMS, AFFI,
AGRH) et Culture de I’indépendance

Jean-Pierre Boissin, Grenoble

André Letowski, APCE

Patrick Sénicourt, Ordiméga

Pour s’organiser, chaque personne intéressée par un theme et inscrite sur cette
liste devrait contacter les autres membres de cette liste pour écrire ces trois
lignes.

2. Il est également demandé que chaque équipe thématique désigne un orateur pour
chaque théme (un second pour s’assurer toute defection de derniére minute). Cet orateur
sera mon contact pour la suite de la préparation de cet événement.

3. Il est également demandé vos propositions de Posters.

Les autres associations sont tres dynamiques, il nous reste a en faire de méme.
Aussi je vous remercie de me transmettre vos trois lignes, les noms des orateurs
et vos propositions de posters par mail a clj75@wanadoo.fr

Pour le 14 Janvier 2008 dernier délai

Rappel : toute offre qui ne sera pas faite a cette date ne pourra étre prise en
compte plus tard



