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RESUME 

 
L’unique ressource la plus importante dans le monde des affaires et à l’Université, c’est les 
resources humaines. Les créations d’emplois à venir se feront avec les PME, et pour que les 
petites enterprises réussissent dans l’environnement économique changeant, elles ont besoin d’un 
personnel qualifié. Les universités doivent choisir la méthode d’instruction la plus appropriée 
relative aux objectifs d’études, et les instructeurs doivent créer différentes conditions pour réaliser 
différents types d’objectifs d’études. Si l’Université veut participer au développement 
économique du pays, alors les PME devront avoir la plus haute priorité des activités conjointes, et 
les étudiants doivent être sensibilisés à l’environnement des PME en étant toujours à l’université.  
 
L’Université et les petites enterprises ont tout à gagner de coopérer et de collaborer étroitement, 
et pourtant ils ne se sont jamais particulièrement intéressées. L’Université a des ressources que 
peuvent utiliser les petites enterprises, et en retour les petites enterprises peuvent donner à 
l’Université des opportunités en termes de recherche, d’expérience de travail pour étudiant et de 
conseil sur une base de partenariat.  
 
Cette Communication étudie la contribution que l’Université peut apporter au développement 
économique du pays, en particulier à travers le développement de l’entrepreneuriat.  Elle traite les 
avantages mutuels d’une coopération entre l’Université de Maurice et les PME, et évalue la 
contribution de la faculté d’économie au développement de l’entrepreneuriat et le degré 
d’utilisation des ressources de l’Université par les PME durant les dix dernières années. 
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